
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ  

«ШКОЛА С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ № 41» 

 

445037, РФ, Самарская область, г.Тольятти, бульвар Орджоникидзе 3,  

тел (8482) 32-05-23, факс (8482) 32-87-78, 32-72-60 

e-mail: school41@edu.tgl.ru, http://моу41тольятти.росшкола.рф 

ОКПО 40945242, ОГРН 1036300992155, ИНН/КПП 6321047192/632101001 

 

 

 

Принято       Утверждено 

Протокол Общего собрания    Приказ директора 

работников школы     МБУ «Школа № 41» 

№ 3 от 26.12.2024 г.         от 26.12.2024 г. № 244 

        _____________Б.Э. Зимонина 

          

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ  СПЕЦИАЛЬНОГО ФОДНА 

 ОПЛАТЫ ТРУДА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

«ШКОЛА С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ  

ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ № 41» 

(новая редакция) 

 

 

 

 

 

Тольятти, 2024г. 

mailto:school41@edu.tgl.ru
http://моу41тольятти.росшкола.рф/


1. Общая часть 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 (в редакции Постановления 

Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201); Постановлениями 

Правительства Самарской области от 29.01.2008 № 431, от 31.12.2015 № 917; 

Приказом министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 № 

412-од.   

1.2. Настоящее положение определяет порядок и размеры выплат работникам 

школы из специального фонда оплаты труда. 

1.3. Настоящее положение утверждается приказом директора школы после 

принятия на Общем собрании работников школы.   

1.4. Срок действия настоящего положения не ограничен. 

2. Распределение специального фонда оплаты труда 

2.1. Доплаты педагогическим работникам за проверку тетрадей и письменных 

работ осуществляются в соответствии с коэффициентами (таблица 1): 

Таблица 1 

Предметы Коэффициент 

Русский язык и математика (1-11 классы) 1,1 

Химия, физика, биология, литература, иностранные языки, 

история, информатика, география, литературное чтение, 

окружающий мир, обществознание, физика.химия 

1,05 

 

Остальные предметы учебного плана 1 

2.2. Работникам могут устанавливаться доплаты за заведованиями (руководство) 

элементами инфраструктуры (таблица 2): 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Элемент инфраструктуры Сумма 

1 Медиатека 2000 

2 Библиотека 10000 

3 Архив 10000 

4 Конференцзал 2000 

5 Бухгалтерия 6000 



6 Заведование складом 10000 

7 Руководство гражданской обороной и чрезвычайными 

ситуациями 

6000 

8 Ведение документации по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям 

2000 

9 Руководство по антитеррористической и пожарной 

безопасности 

4000 

10 Обеспечение улучшенных санитарно-гигиенических условий, 

безопасного пребывания учащихся на всей территории школы 

4000 

11 Оперативное устранение аварийных ситуаций, технических 

неполадок 

4000 

12 Воинский учет сотрудников 3000 

13 Руководство объединением молодых специалистов 1500 

14 Наставничество 500 

15 Руководство направлением «Медицинская комиссия 

работников школы» 

5000 

16 Руководство процессом закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд 

10000 

17 Руководство методическими объединениями учителей: 

естественно-научного цикла, математики и информатики, 

гуманитарного цикла, иностранного языка, начальных классов 

2000 

18 Руководство методическим объединением учителей 

творческого цикла 

1500 

19 Руководство методическим объединением классных 

руководителей 

1500 

20 Руководство процессом взаимодействия с пенсионным 

фондом по персонифицированному учету 

5000 

2.3. Выплаты педагогическим работникам, определяемые повышающими 

коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении 



отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая 

культура, физика, химия), профильные и элективные курсы осуществляется в 

соответствии с таблицей 4: 

Таблица 4 

Повышающий коэффициент (Кгр) Обоснование 

1 Класс не делится на группы 

2 Класс делится на группы 

2.4. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами (Кзн) 

осуществляются в соответствии с таблицей 5: 

Таблица 5 

 Коэффициент (Кзн) Обоснование 

1,2 За ученую степень доктора наук 

1,1 За ученую степень кандидата наук; 

почетное звание СССР или РФ, 

соответствующее профилю 

выполняемой работы; орден СССР 

или РФ, полученный за достижения 

в сфере образования 

2.5. Работникам из специального фонда выплачиваются компенсационные 

выплаты, предусмотренные трудовым законодательством РФ, в том числе по 

временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 
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