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Положение 

 о распределении специального фонда оплаты труда 

 

1. Общая часть 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 (в редакции 

Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201); 

Постановлениями Правительства Самарской области от 29.01.2008 № 431, от 

31.12.2015 № 917; Приказом министерства образования и науки Самарской 

области от 31.08.2021 № 412-од.   

1.2. Настоящее положение определяет порядок и размеры выплат работникам 

школы из специального фонда оплаты труда. 

1.3. Настоящее положение утверждается приказом директора школы после 

принятия на Общем собрании работников школы.   

1.4. Срок действия настоящего положения не ограничен. 

 

 

 



2. Распределение специального фонда оплаты труда 

2.1. Доплаты педагогическим работникам за проверку тетрадей и 

письменных работ осуществляются в соответствии с коэффициентами 

(таблица 1): 

Таблица 1 

Предметы Коэффициент 

Русский язык и математика (1-11 классы) 1,1 

Химия, физика, биология, литература, иностранные языки, 

история, информатика, география, литературное чтение, 

окружающий мир, обществознание, физика.химия 

1,05 

 

Остальные предметы учебного плана 1 

2.2. Работникам могут устанавливаться доплаты за заведованиями 

(руководство) элементами инфраструктуры (таблица 2): 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Элемент инфраструктуры Сумма 

1 Медиатека 2000 

2 Библиотека 5000 

3 Школьный музей 5000 

4 Архив 10000 

5 Игровая комната 1000 

6 Конференцзал 2000 

7 Актовый зал 2000 

8 Бухгалтерия 6000 

9 Диспетчер расписания  6000 

10 Руководство методическими объединениями учителей: 

естественно-научного цикла, математики и информатики, 

гуманитарного цикла, иностранного языка, начальных классов 

2000 

11 Руководство методическим объединением учителей 

творческого цикла 

1000 

12 Руководство методическим объединением классных 1500 



руководителей 

13 Руководство гражданской обороной и юнармией  3000 

14 Организация подготовкой к ГТО 3000 

15 Руководство школьным сайтом 4000 

16 Руководство отдельными разделами сайта 1000 

17 Руководство пришкольным участком 3200 

18 Руководство объединением молодых специалистов 

(наставничество) 

500 

19 Руководство направлением «Медицинская комиссия 

работников школы» 

5000 

20 Руководство процессом закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд 

10000 

21 Руководство мониторинговыми исследованиями уровня 

обученности в рамках методического объединения 

1000 

22 Руководство направлением «Персонифицированные данные» 2000 

23 Руководство инновационным направлением 2000 

24 Руководство организацией питания обучающихся 3000 

25 Руководство направлением «Всероссийские проверочные 

работы» 

5000 

26 Руководство направлением «Функциональная грамотность 

обучающихся» 

3000 

27 Руководство школьным театром 2000 

28 Руководство процессом размещения информации о школе в 

социальных сетях 

3000 

29 Руководство направлением «Предпрофильная подготовка» 3000 

30 Руководство процессом взаимодействия с пенсионным 

фондом по персонифицированному учету 

5000 

31 Руководство процессом работы школьной службы 

примирения и медиации 

3000 



2.3. Доплаты педагогическим работникам за консультации и 

дополнительные занятия с обучающимися осуществляются по следующим 

направлениям (таблица 3): 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сумма 

1 Консультации для обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся по подготовке к единому 

государственному экзамену 

6000 

2 Консультации для обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся по подготовке к основному 

государственному экзамену 

4000 

3 Консультации для обучающихся по реализации социальных 

проектов 

5000 

4 Консультации для обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся по организации платных услуг 

5000 

5 Консультации по подготовке к олимпиадам, конкурсам, 

фестивалям 

5000 

6 Консультации по выбору и сопровождению индивидуальной 

образовательной траектории обучающихся 

2000 

7 Консультации по выбору программ внеурочной деятельности 

в рамках ФГОС 

6000 

8 Консультации по подготовке работников к педагогическим 

конкурсам 

3000 

9 Консультации по подготовке к научно-исследовательским 

конкурсам 

4000 

10 Консультации по подготовке к БСП (блочно-событийные 

погружения) 

4000 

11 Консультации по сопровождению обучения детей с ОВЗ 3000 



2.4. Выплаты педагогическим работникам, определяемые повышающими 

коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, 

физическая культура, физика, химия), профильные и элективные курсы 

осуществляется в соответствии с таблицей 4: 

Таблица 4 

Повышающий коэффициент (Кгр) Обоснование 

1 Класс не делится на группы 

2 Класс делится на группы 

2.5. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами (Ккв), 

учитывающими квалификационную категорию работников осуществляются 

в соответствии с таблицей 5: 

Таблица 5 

 Коэффициент (Ккв) Квалификационная категория 

1,2 Высшая 

1,1 Первая 

2.6. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами (Кзн) 

осуществляются в соответствии с таблицей 6: 

Таблица 6 

 Коэффициент (Кзн) Обоснование 

1,2 За ученую степень доктора наук 

1,1 За ученую степень кандидата наук; 

почетное звание СССР или РФ, 

соответствующее профилю 

выполняемой работы; орден СССР 

или РФ, полученный за достижения 

в сфере образования 

2.7. Работникам из специального фонда выплачиваются компенсационные 

выплаты, предусмотренные трудовым законодательством РФ, в том числе по 

временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем, а также 

педагогическим работникам за качественное методическое обеспечение 

уроков. 
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