
Отчет о выполнении Плана мероприятий по повышению эффективности работы по 
противодействию коррупции на территории городского округа Тольятти в МБУ 
«Школа № 41» 2023-2024 уч.г.

1. Локальные акты МБУ «Школа №41» приведены в соответствие с требованиями 
законодательства в сфере противодействия коррупции.

2. Антикоррупционные положения включены в трудовые договоры работников.
3. Работники МБУ «Школа № 41» ознакомлены с нормами антикоррупционного 

законодательства и локальными актами МБУ «Школа №41» .
4. Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции в школе при 

изучении должностных инструкций работников МБУ антикоррупционных рисков 
не выявило, фактов непосредственной подчинённости и/или подконтрольности 
близких родственников (свойственников) руководителю не выявило.

5. За 2023-2024 учебный год и по состоянию на 20.12..2024 г. отсутствуют факты, 
указывающие на совершение уголовно-наказуемых деяний, в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.

6. Реализуется план мероприятий по предупреждению и противодействию 
коррупции в МБУ «Школа № 41».

7. Информации о принимаемых мерах по предупреждению коррупции в МБУ 
«Школа № 41», а также иной информации, связанной с противодействием 
коррупции, публикуется на официальном сайте МБУ «Школа №41».

8. На официальном сайте школы опубликован опрос общественного мнения об 
уровне коррупциогенности в МБУ «Школа № 41». 

9. Проведенный мониторинг исполнения требований законодательства в сфере 
показал, что все требования законодательства в сфере противодействия 
коррупции работниками МБУ «Школа № 41» выполняются.

20.12.2024

Директор МБУ «Школа № 41» Б.Э. Зимонина


